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PROCESO PLEAN EESTRATEGICO DESCRIPCION DE LA ACCION ACTIVIDADES OBJETIVO INDICADORES METAS RESPONSABLE FESHA DE ”\PCIO TERMINACION COosTO ARTICULO PRES |
(Ejes Estrategicos) (B [ ) (Dia,mes afio) ARO PROPIOS CREDITO NACION OTROS
REALIZAR EL COMPONENTE|
TECNICO JURIDICO DE LOS
REALIZAR  ACOMPANAMIENTO Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL|
PROCESO CONTRACTUAL DE LA
SUPERVISION AL PROCESO| - 3
REVISION Y AJUSTE DEL PLAN Producto  final  del|
CONTRACTUAL Y DE EJECUCION DE| Garantizar el cumplimiento de los| N N
INTEGRAL DE DESARROLLO proceso contractual de Director y subdirector
4 LA FORMULACION = DEL  PLANf\cron) rang - piDm, v - DE La|equerimientos legales del contenido dell "0 b ™ P ool Tecnico de Planeacion
< INTEGRAL DE DESARROLLO “ ! PIDM y PEMOT mediante la supervision| y 4 P 1 - 4 febrero de 2019 diciembre 30 2019 | $ 1.000.000.000,00 X
= FORMULACION DEL PLAN - IDM y formulacion del | Secretaria General /
o METROPOLITANO (PIDM) Y AL PLAN . y acompafiaminto al proceso contractuall N
ESTRATEGICO METROPOLITANO DE . PEMOT, acorde a los Director AMB
O ESTRATEGICO METROPOLITANO DE| de la formulacion de los precitados planes
= ORDENAMIENTO  TERRITORIAL - requerimientos legales
= ORDENAMIENTO TERRITORIAL|
['4 FORTALECIMIENTO | (pEMOT) PEMOT Y EL PROCESO DE
% INSTITUCIONAL DESARROLLO DE LOS PLANES
= HASTA LA ENTREGA FINAL DE LOS
z PRODUCTOS
o
(]
< Realizar convenios  interadministrativos
S] con esntidades gubernamentales, la
e Gestionar  los  recursos para lajacademia, ONG's y la empresa privada) e (e [ Ca G s Director AMB y
= financiacion de los estudios de proyectos|para efectos de formular proyectos que| . L P L Y] Convenios suscritos 2 subdirector Tecnico de| 1 de marzodel 2019 |Diciembre 30 de 2019| $ 100.000.000,00 X
< . N ejecucion de proyectos estratégicos "
— estratégicos del AMB permitan la financiacion de los estudios Planeacion.
e de los proyectos estratégicos de impacto
metropolitano
Formular proyectos recreodeportivos en|Mejorar la calidad de vida de los
DESARROLLO Formulacion devprayec(os de red de|los espacios publ}cos en ; del grea de| . 2 Subdirector téfmco de 1 de marzo del 2019 | Diciembre 30 de 2019| $ 200.000.000,00 X
HUMANO parques metropolitanos municipios del area metropolitana de|Barranquilla, mediante la formuacion y| planeacion
Barranquilla jecucion de proyectos i)
Disminucion del Deficit Fiscal en Optimizacién . a Eiecucion Presupuesto de]
continuidad con el proceso iniciado en P! ) Ingresos/Presupusto de 90% Subdirector Financiero 02-ene-19 31/12/2019 X
Presupuestal
é vigencias anteriores Gastos
] formulacion y ejecucion bajo el liderazgol
5] de la alta direccion de los planes de
Z accion realcionados con la preparacion e
% EORTALECIMIENTO 22,1 PROGRAMA ITO de los Estados i io bli ia del marco|No. De informacion
i INSTITUCIONAL. FISCAL Y FINANCIERO. Garantizar lalbajo las normas actualizadas por la|normativo, teniendo en cuenta plazos y|realizados/No. De| 80% Subdirector Financiero 02-ene-19 31/12/2019
= sostenibilidad Finnaciera de la Entidad | Contraloria General de la Nacién requisitos que exige CGN. Res. 533|informes requeridos
o noctubre 8/2015. Para homologar lal
& informaci6n contable para atraer inversion
i nacional y extranjera.
(U] Verfficacion de cumplimiento de la ley|Rubro
Recaudo de cartera de los municipios 1625 de 2013 en los pagos de los|recaudado/Presupuesto 85% Subdirector Financiero 02-ene-19 31/12/2019 X
municipios de Inaresos
Contar con datos aproximados dada la| guneg
Determinar el estado actual de los|eventualidad de posibles pagos por
o procesos que cursan en la entidad|conceptos de fallos judiciales y/o cobro|Actualizacion de SECRETARIO e FETe 5 )
O respecto a la cuantia de las pretensiones|de los mismos; relacionando el estado, |inventario GENERAL
8 presentadas en las demandas. valor de la contingencia y el porcentaje de|
% favorabilidad.
- Fortalecimiento Fortalecer el apoyo juridico en el[Adelantar —Tas acciones judiciales 100%
DA P N Resoluciones de
w Institucional saneamiento y cartera de la entidad d para la recuperacion d 2 d
E de las deudas de los municipios que| MEREEIETD 3 SECRETARIO
o conforman al AMB por concepto el buen del pago/No. de actos GENERAL 01-feb-19 31-dic-19 $ 80.000.000,00 $ 80.000.000,00
% transferencia de acuerdo a la Ley|saneamiento fiscal de la entidad y|2dministrativos &y
@ 1625/13 y a las empresas de Transporte|recuperacion de cartera. orden de pago en firme
Puibh.co Colectivo y Transporte Publico No. de cobro|100% SECRETARIO
Individual, por conceptos del Fondo de persuasivos/No. de| 01-feb-19 31-dic-19 $ -
B GENERAL
Tarifaria, multas sancione: deudas en mora
<
@
[®]
=
w
=
>
[©]
E Realizar actividades de autocontrol en| - Fomentar la cultura de Autocontrol en laj
o Realizar dos campafias de autoocntrol 9 Numero de actividades
w cada uno de los procesos de la entidad Entidad que permita desarrollar unal
= For 0 enfocadas en la importancia de Ia] P realizadas/numero  de Maria Chapma/ Edlsa
= PR hacia la de| cultura al fi 2 Enero 29 de 2019 Diciembre 28 de 2019 NA
= institucional . formulacion de planes de oy 4 . actividades Vegal Alvaro Barajas
=} trabajar en la formulacion de los planes . la informacion, el control, evaluacion para
r en | 1on ¢ su aplicacion : ‘ Paral o ogramadas
8 de mejoramiento y su ejecucion la toma de decisines y la mejora continua
n
=
[¢]
o
E
4
Q
O
- . P Elaboracion del documento PGIRS-M
Actualizacion y ajuste del Plan de GestionfActualizacion del PGIRS-M de acuerdo al . 240 y gjustado a la normatival Documento elaborado 1 Subdirectora de 01/04/2019 30/11/2019 170.000.000.00 X
Integral de Residuos Sélidos la metodologfa actual vigente Desarrollo Metropolitano
actual vigente
Formular estrategias que permitan Ia| Subdirectora de
Ml para la el plan implementacion de lineamientos  de|Plan Ambiental Desarrollo Metropolitano,
Recursos Naturales y Defensa dellpara la adopcion de la Junta P . N o 100% N P '| 1de Mayo de 2019 30 de Octubre 2019 | $ 90.000.000,00 X
proteccion e intervencion de los recursos|Aprobado Profesional Universitario,
Ambiente Metropolitana "
naturales identificados en el AMB Asesor




Desarrollo Humano

TAprovechar 105 patios de 1as viviendas en
la comunidad del AMB 4

(Ambiental) Proyecto de Agricultura Familiar para la|Propiciar la siembra de proyecto de| s el NGmero de Familias SRR
seguridad alimentaria, dirigido a la|hortalizas y /o frutas para la seguridad . = d anoyo i con el 25 familias 15/06/2019 02/10/2019 $ 45.000.000,00
oblacién vulnerable del AMB alimentaria seguridad de la Yl proyecto Desarrollo Metropolitano
> P - fomentar la generacion de ingresos
ﬁ dentro de la misma,
Z Proyectos Construyendo Cultura A Sensibilizar a la poblacién estudiantil en
w e R S Sensibilizar a la poblacion escolar en I s meres s No. Instituciones 10 @
o temas ambientales y fomento de  cambio onas P . J 4 ° 01/07/2019 30/09019 $ 13.000.000,00
s Educativas y La Comunidad de los de actitud para cuidado ambiental promocién e una cultura ciudadana paral del proyecto beneficiadas Desarrollo Metropolitano
< Municipios que conforman el AMB : la adaptacion al cambio climético
P4
o) Z:SZ‘E:;Z descd“e"s‘“";’:"d" Cultural o izar en los parques del AMB una|Generar conciencia ambiental, a través N — Subdirectora de
O - 1n Comds @b o estrategia de comunicacion( Habladores)|de una estrategia de comunicacién con| beﬁeflclados g 10 Lugares beneficiados Desarrollo Metropolitano 02/05/2019 30/06/2019 $ 5.000.000,00
é __ m’[’e T en educacién ambiental materiales reutilizables y las Alcaldias
9 a Subdirectora de
< Realizar talleres de sensibilizacion con los|sensibilizar a los usuarios del transporte No. @ T D -
> Proyecto Muévete Limpio usuarios del publico en la reutilizacion| " . .. 5000 usuarios P 15/06/2019 30/12/2019 $ 300.000.000,00
sensibilizados y empresas de
> metropolitano de del PEP )
- transporte publico
[e]
O Generar conciencia en los llideres
2 Apoyar a los Municipios del Amb enlooy, s y recicaldores de oficio que|No de  personas  de
<>( Proyecto Educativo en reciclajes inclusivo|sensibilizacion y practica para mejorar los u"ri =il G 4 P Dc‘ljmunllarios Subdirectora de
o para lideres comunales y recicladores del|habitos a los lideres comunitarios | Y 4 @ uﬁcily: 250 Personas de la comunidad | Desarrollo Metropolitano 01/07/2019 30/09/2019 $ 150.000.000,00
r 4
% AMBQ recilcaldores  de oficio en  medio| - 9 N y las Alcaldias
z sl MmeRe o de prestar atencion a los problemas del[beneficiada del proyecto
8 (Ambiental) medio ambiente.
f;pa"f::fc‘:":oz '(‘;:I ;eag"fGileae;“"f:egz Atticular las  estrategias para el|N° de centros  del Subdirectora de
. py Malambo) a Iap vatenc\én del SPE en los en 3 centros de empleo Desarrollo Metropolitano 01/03/2019 30/12/2019 10,000,000
" del AMB! [ ipi las Alcaldi
diferencial de la poblacion vulnerable e Q 0S municipios ylas Alcadias
Fortalezimiento del servicio publico de| Subdirectora de
empleo en el area metropolitana de i i 3
peo < P Apoyo logistico a las ferias nacional del ¢ inar 1a feria de SPE N° ferias realizadas 2 ferias B DS, 01/06/2019 301212019 $ 30.000.000,00
Barranquilla empleo metropolitano Cajas de compensacion
Familiar
] tano de|REAZar mesas de socializacion del planf , Subdirectora de
Ensls i de empleo con las partes| . 3 6 mesas de trabajo Desarrollo Metropolitano 01/04/2019 30/06/2019 $ 10.000.000,00
P interesadas y las Alcaldias
Sensibilizar a los funcionarios sobre los| Noi  de  actvidades e —
< § interna avances de la integracion del transporte| " 4 L 25-feb-19 31-dic-19 $1.000.000.00
o z P realizadas Comunicaciones
=4 = publico colectivo y masivo
= E
o 3 No. _de  noticias
i) a . A A
o 2 Cubrimiento de \es actividades ge la[Optimizar la gestion de la informacion|positivas que genera ell 70 Ase§or qe 14-ene-19 31-dic-19 $5.000.000.00
= =4 Promover al Area Metropoliana de entidad y elaboracion de la informacién externa de la entidad AMB  publicadas en Comunicaciones
i}
0 s Barranquilla como una entidad que I — brensa,
o a . Estructurar la estrategia digital del AMB
< Coesia @ [ fiEgesin 6) Griepity para 2019, buscando incrementar la|Namero de seguidores: Asesor de
g a publico colectivo y masivo de pasajeros |Administracion de redes sociales ! 9000 seguidores en twitter o 02-ene-19 31-dic-19 $30.000.000.00
= > comunidad de usuarios en las redes|nuevos en el 2019 Comunicaciones
% E sociales
= & Promocionar a través de medios masivos
Q = i
o 3 ez Fje comunicacion y a\ternanvo§ ‘Ia No. De contratos en 5 Ase§or de 01-mar-19 31.dic-19 $50.000.000.00
© 1 del ( Comunicaciones
colectivo y masivo
Gestionar y coordinar los recursos para la|
realizacion de  Capacitaciones a
funcionarios de la Entidad en las areas: N° de Capacitaciones
de: Transporte, Obras  Publicas, |Fortalecer el aspecto cognoscitivo de los|realizadas a los Oficina de Talento
Infraestructura, Desarrollo Metropolitana, |funcionarios de la Entidad en las areas|Procesos Misionales /| Humano
: N N 100% 1/02/201¢ 1/12/201¢ 27.000.000,00
Planeacion, Ordenamiento Territorial y|que el  Desarrollo N° de Ci es 0 a1t) 2y &
Participacion Ciudadana. demanda. programadas en el PIC Oficina Administrativa
a Procesos Misionales
Llevar a cabo el Plan de capacitaciones
enfocadas en el aspecto cognoscitivo.
Gestionar los recursos fisicos y las] e s dieEEs e N° de  Actividades
FORTALECIMIENTO |necesidades de la entidad con el fin de| . p Lograr una gestion publica transparente, | Realizadas con
INSTITUCIONAL ermitirle una prestacion eficiente de los| et r PN b I LI mediante de programas de formacion|respecto al Plan de|
e e los funcionarios de la Entidad, enfocadol =3 = ) Oficina de Talento
<>( servicios que legalmente le corresponden. s Ay S éticay de Bienestar (Codigo de e
= p P " [compromiso con los valores y principios|Etica)  /  N°  de 100% 01/02/2019 31/12/2019 $ 90.500.000,00
< Ejecutar las actividades didécticas de|0U® MSPran la - entidad, mediante|Actividades Oficina Administrativa
o convenios programadas en el Plan
= materia de refuerzo en valores, principios| o o> " h
0 éti interinstitucionales. de Bienestar (C6digo)
= pais de Etica)
= Adquirit para el Area Metropolitana en el
lazo, i
2 Mudar la sede de la Entidad en un g‘uﬁigo Zraazgu un - espacio  fisico
= espacio fisico adecuado y moderno que| Gt func?onamlemo e o N de  Actividades
5 proporcione  todos  los  elementos| ™ et = /e de 100% Oficina Administrativa 01/03/2019 31/12/2019 $ 200.000.000,00
= necesarios para su 6ptimol 9 Actividades Requeridas
] funcionamiento. el
w de los nuevos retos que al futuro afrontal
o I reqidn
Profesional Universitario
Coordinar las actividaes de instalacion, Oficina Administrativa
6n, soporte, Mejorar el Proceso de  Gestion|
=T 5 S (s las]”. actualizacion de una Herramienta de|Documental de la entidad, mediante ell% de Efectividad de|
FORTALECIMIENTO | necesidades de la entidad con el {m o Gestion Documental WEB que servira de[Proceso de Implementacion, | trazabilidad de la| Secretario
apoyo al desarrollo de las actividades|actualizacion y soporte de unaldocumentacion recibidal 100% Oficina Administrativa 01/02/2019 31/12/2019 $ 25.000.000,00

INSTITUCIONAL

permitirle una prestacién eficiente de los
senvicios que legalmente le corresponden

propias de los procesos que componen
un Programa de Gestion Documental, de|
acuerdo a la estipulado por laf
normatividad archivistica.

herramienta de gestion documental con|
Acceso a la Informacion Virtual Historical
y Vigente de la entidad.

y producida por Ia]
entidad.

Jefe Administrativo




1. Sistema Integrado de Transporte|

Acompafiamiento y supervision en Il
realizacion  del estudio para Ia

Garantizar que el consultor realice los|
estudios para estructurar el Sistema

Estudio de|

Subdirectora de

EJECUCION DE PROYECTOS

OCCIDENTAL DE BARRANQUILLA.

PAVIMENTOS, ACCESORIOS PARA
TUBERIA, TANQUE DE|
ALMACENAMIENTO

DISTRIBUCION

IMPERMEABILIZACION DEL|
FONDO DEL TANQUE.
ESTABILIZACION Y OBRAS DE
PROTECCION DE TALUDES.
CASETAS DE MAQUINAS|
SISTEMA FOTOVOLTAICO, Y|
SISTEMA DE  CLORACION.
DRENAJE DE AGUAS|
PLUVIALES, Y PRUEBAS|
HIDROSTATICAS (TUBERIA) Y
DE ESTANQUEIDAD (TANQUE
DE ALMACENAMIENTO),
CERRAMIENTO

Publico SITP estructuracion técnica, legal y financiera Imegradq dell Transporte Publico, para laf estructuracién del SITP 1 Transporte 01-ene-19 31-ago-19 $ 3.500.000.000,00 $ 3.500.000.000
del Sistema Integrado de Transporte|integracion fisica y tarifaria, cumpliendo|
a Publico SITP, con los parametros establecidos.
<
a
=
>
o
=
S
w Eie No 3 Gestionar la recepcion o 6n|Recopilar la que permita all 5:::;]‘2:; c‘énde i Direccionamiento
a COMPJEET\:\V\DAD de los expedientes de los taxis|AMB asumir la competencia total como| s e 1 estrategico / Subdirector 01-ene-19 31-dic-19 $ 60.000.000,00 $ 60.000.000,00
(] enel de Soledad. | Transporte Publico Individual. P de Transporte
E 2. Fortalecimiento de la Autoridad d
w Transporte Publico Individual Implementacion del
= del Sistema IEEL R GRS T I GG Sistema Inteligente de| Subdirectora de
= " permita ofrecer al usuario final tarifas g . 1 01-ene-19 31-dic-19 $ 1.106.021.700,00 $  1.106.021.700,00
é de Transporte Publico Individual -TPI- -~ s Transporte Publico Transporte
S justas y ed Individual -TPI-
u
s Contratar asesoria y acompafiamiento en
el tramite de validacion, aprobacion ol
rechazo y licitacién publica de la iniciatival
N Validar y aprobar las condiciones a traves|
D oo el AMB P oo & se realiza la financiacion del estudio en el Subdirectora de
3. Sistema Metro Ligero Todo Tren, la cual tiene por objeto: “el . Asesoria Contratada 1 01-ene-19 31-ago-19 $ 608.000.000,00 $ 608.000.000,00
Rt P B marco de la estructuracion del Sistemal Transporte
disefio, construccién,  operacién
5 " Metro Ligero.
mantenimiento de un metro ligero para Ia|
ciudad de Barranquilla en el corredor del
la Calle 30
4. Fondo de Estabilizacion Tarifaria -FET-|Contratacion de la Auditoria para el -FET-|Supervisar el funslf)na{r)\enlo adecuado lAuditorfa Contratada 1 Subdirectora de Ol-ene-19 15-dic-19 $ 380,000.000,00 $ 380,000.000,00
del Fondo de Estabilizacion Tarifaria. Transporte
INSTALACION DE 4,7 KM DE
TUBERIA DE 1200 MM
REFERENTE A LA
CONDUCCION Y 1,8 KMTS DE|
TUBERIA DE 1100 MM
REFRENTE A LA
DISTRIBUCION,
CONSTRUCCION DE CAJAS Y|
COLOCACION DE VALVULAS,
OBRAS DE EXCAVACION v VENTOSAS CONSTRUCCION Y/
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
ENTIBADOS, SUMINISTRO E DEL TANQUE DE
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE|INSTALACION TUBERIA DE|CONSTRUCCION DE TANQUE DE| ALMACENAMIENTO EN ACERO
Eje No 3 ABASTECIMIENTO DE AGUA|ACUEDUCTO, SENALIZACION Y|ALMACENAMIENTO DE 25.000 M3|PROGRAMADOS I\ SUB.
< 3 . 2/201 15/04/201 .960.716,f 23.604.232.831 12 483.
COMPETITIVIDAD POTABLE PARA LA ZONA SUR-|SEGURIDAD. CONSTRUCCION DE|CON SUS RESPECTIVAS REDES DE|EJECUTADOS RERNADOJIDE 25 JRCCORMS INFRAESTRUCTURA RR2201 SO 2010 U oS00 ) 9 SSELzas o SEES8S 000




