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RESOLUCION METROPOLITANA No.  152-2020

POR LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE EVALUADOR DEL AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA Y SE CONFORMA EL COMITE DE CONTRATACION

El Director def Area Metropolitana de Barranquilla AMB, en uso de sus facultades legales y
constitucionales y atendiendo lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y
especialmente en las Leyes 1625 de 2013, 80 de 1993, 1082 de 2015, 1150 de 2007, 489 de
1998, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

1. El Area Metropolitana de Barranquila AMB, es una entidad administrativa dotada de
personeria juridica de derecho plblico, autonomia administrativa, patrimonio propio y
régimen especial, conformada por un conjunto de municipios integrados alrededor deli
Distrito de Barranquilla.

2. Que la constitucion politica en su articulo 209 prescribe que “La funcién administrativa esté
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”,

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 numeral 7 de la Ley 1625 de 2013,
el Director del Area Metropolitana es su representante legal y dentro de sus funciones se
encuentra la de “Celebrar los contratos necesarios para la administracién de los servicios,
la ejecucion de las obras metropolitanas y en general para el buen desempefio y
cumplimiento de las funciones propias de la entidad, de acuerdo con las autorizaciones,
fimites y cuantias que al respecto le fije la Junta Directiva.”

4. En consonancia con lo anterior, el articulo 31 de la Ley 1625 de 2013, sefiala que los
contratos que celebren las Areas Metropolitanas se someteran a lo dispuesto en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Pablica, es decir a la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demds normas que los modifiquen,
adicionen o aclaren.

5. Que el articuio 211 de la Constitucion Politica de Colombia establece la figura de la
delegacion en aras de permitir a las entidades publicas administrativas asignar tareas,
funciones y competencias en sus subaltermos o en ofras autoridades.

6. Dentro de las etapas del proceso de contratacion, se encuentra la evaluacion de las ofertas,
y de las manifestaciones de interés para cada proceso, ya sea de licitacién, seleccién
abreviada en todas sus modalidades, concurso de méritos. De igual forma se encuentra el
deber del evaluar las ofertas dentro de los procesos de seleccion de minima cuantia.

7. Elarticulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional” establece que:

‘La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, sefeccion
abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.
El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en ef cual la Entidad Estatal no acojfa la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.
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Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en fa Constitucion y la ley.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.”

8. Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 prevé que en los procesos de
contratacion intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad, que se
sefalen en las correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.

9. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, atribuyd a los jefes y a los representantes legales de las entidades estatales, la
potestad de delegar total o parcialmente la competencia para contratar en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

10. El Director del Area Metropolitana de Barranquilla en aplicacién de sus funciones,
potestades, facultades y atendiendo los principios de la funcién administrativa, regidos en
la Ley 489 de 1998, en especial los de celeridad, economia, eficacia eficiencia,
responsabilidad y transparencia, ha considerado la pertinencia de designar el Comité
Evaluador basico de la entidad, asi como actualizar la designacion de la persona que deba
adelantar la evaluacion de las ofertas de los procesos de seleccién de minima cuantia,
atendiendo el objeto contractual y la necesidad del servicio.

11. Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia, volumen y naturaleza de las actuaciones
administrativas y relaciones contractuales que desarrolla el Area Metropolitana de
Barranquilla, se hace necesario delegar parcialmente la competencia para adelantar
gestiones de caracter en algunos servidores publicos del nivel directivo o asesor, y
conformar comités internos, en orden a garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcion publica, de eficacia, economia y celeridad en la entidad.

En mérito de lo expuesto, el Director del Area Metropolitana de Barranquilla,

RESUELVE:
) TITULOI
DESIGNACION EN LA EVALUACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES

ARTICULO 1: La designacién del Comité Evaluador Basico del Area Metropolita de Barranquilla,
para los procesos de contratacion bajo las modalidades de licitacién, seleccion abreviada en todas
sus modalidades y concurso de méritos en todas sus modalidades, tendra como minimo un
integrante técnico (evaluacion técnica), uno financiero (evaluacion indicadores financieros y precio)
y uno juridico (evaluacién juridica), y presentara su recomendacion sobre la decision del proceso
al comité asesor de contratacion, el cual podra acoger la recomendacion o apartarse de la misma
y elevar una recomendacion diferente al competente contractual.

PARAGRAFO: Los integrantes del comité evaluador seran designados en acto de apertura yloen
la invitacién publica respectiva.

ARTICULO 2: E! Ordenador del Gasto y/o el Delegado para la Contratacién, en la Invitacidn
Publica y/o mediante comunicacion escrita, designara el evaluador, con el apoyo de los
profesionales que segun el caso se requiera, de las ofertas correspondientes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon de minima cuantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del bien o
%u servicio a contratar.

ARTICULO 3: Las obligaciones deberes, responsabilidades y demas que se generen de la
actuacion de los servidores publicos designados, se rigen por las disposiciones contenidas en las
leyes referenciadas y en las demas disposiciones que las modifiquen o aclaren y las demas
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ARTICULO 4. En el momento en que lo considere necesario, el director podrd modificar total o
parcial, 0 provisionalmente la designacién antes descrita con ajuste a lo dispuesto en las normas
gue rigen la materia.

TITULO It
DEL COMITE DE CONTRATACION DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

ARTICULO 5. Conférmese al interior del Area Metropolitana De Barranquilla, el Comité de
Contratacién, como instancia de consulta, definicion, orientacion y decision de los lineamientos
que regiran la actividad precontractual, contractual y post-contractual de la entidad, de la siguiente
manera: seran integrantes del comité de los siguientes servidores publico quienes, salvo
autorizacion en contrario, no podran delegar su asistencia:

EL DIRECTOR

SECRETARIO GENERAL (Quien se desempenara como Secretario Técnico)
SUBDIRECTOR DE PLANEACION TERRITORIAL

SUBDIRECTOR FINANCIERO

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA

Asistira como invitado permanente, con voz, pero sin voto, el Jefe de Oficina Asesora de Control
Interno.

ARTICULO 6. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Contratacion las siguientes:

1. Elaborar y aprobar el plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

2. Conocer y analizar las solicitudes de modificaciones, prorrogas y adiciones en valor de los
contratos celebrados por el AMB, en las modalidades licitacién publica y menor cuantia.

3. Citar alos subdirectores responsables de proyectos y estudios previos con el fin de que los
mismos expliquen ante el comité actuaciones de contratacion que estime pertinentes.

4. Reunirse y examinar temas en materia preconfractual, confractual y post contractual
cuando algun miembro del Comité de Contratacion estime necesario la asesoria del
Comité.

5. Formular las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual en
cada una de sus instancias, denfro del marco establecido por el ordenamiento juridico
vigente y Manual de Contratacion que se adopte al interior de la entidad.

6. Asesorar y orientar al ordenador del gasto, cuando este lo requiera, para la toma de
decisiones en materia precontractual, contractual y post contractual.

7. Revisar y aprobar modelos de pliegos de condiciones para cada una de las modalidades
de seleccion, asi como sus modificaciones, cuando el subdirector en el que esté al frente
del programa, proyecto o necesidad lo requiera o sea que el comité que lo estime necesario.

8. Aprobar la modalidad de seleccion y los insumos para elaboracidn de los proyectos de
pliegos de condiciones definitivos, buscando que se ajusten a las necesidades reales de la
entidad y al Plan de Adquisiciones aprobado para cada vigencia fiscal, en concordancia
con el Plan de Desarrollo y dando aplicacion a los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y, en especial, al deber de seleccién objetiva, establecidos en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 7°: SECCIONES Y FUNCIONAMIENTO. E! Comité de Contratacion sesionara y
funcionara bajo los siguientes parametros:
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Se reunird de manera ordinaria una vez al mes, seglin convocatoria efectuada por la Secretaria
Técnica del Comité, y de manera extraordinaria cuando las necesidades del servicio lo requieran
o cuando lo estime pertinente el presidente del Comité o al menos dos de sus miembros.

De acuerdo con la convocatoria previa realizacion por la Secretaria Técnica del Comité de
Contratacion, para todas y cada una de |as sesiones, se debera tener una agenda u orden del dia,
la cual, sera conformada con los asuntos que deba revisar y aprobar el Comité y aquellos que
hayan sido puestos a consideracion por las distintas dependencias de la entidad.

El Comité sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto, y adoptara decisiones validas con la mitad mas uno de los votos favorables de los
miembros con derecho a voto presentes. En caso de empate, se volvera a repetir la votacién vy, si
este persiste, se entendera negado el asunto sujeto a consideracion.

El dia de |a sesion se hara lectura de la agenda u orden del dia por parte del Secretario Técnico
del Comité, y los casos sometidos a consideracion del comité seran expuestos por el interesado o
responsable del mismo absolviendo las dudas e inquietudes que se le formulen, at término de su
intervencion los miembros del comité deliberaran sobre el asunto y adoptaran las determinaciones
que se estimen oportunas y procedentes, las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria debera contener el dia, hora y lugar en el cual se llevara
a cabo la sesion, indicando, ademas: El orden del dia y el acta correspondiente a la Ultima sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Excepcionalmente se podra surtir la sesion del Comité de Contratacion
de manera virtual, para tal efecto la Secretaria Técnica del Comité enviara a todos los miembros
del Comité, el asunto o asuntos que requieran de una aprobacion antes de la reunion ordinaria que
se adelanta, para este caso se requerira del voto de todos los miembros del Comité.

ARTICULO 8°: ACTAS DEL COMITE. De las sesiones del Comité La Secretaria Técnica dejara
constancia en acta la cual contendra las decisiones o determinaciones adoptadas por el Comité.
El acta debera ser levantada durante el desarrollo de la sesién y al finalizar la misma sera suscrita
por el presidente del comité, en presencia de los miembros.

Las actas estaran a disposicion de cada uno de los miembros, asi como de los servidores publicos
e interesados, y reposaran en los archivos de la Secretaria Técnica y haran parte integral de las
mismas, los insumos con las observaciones del Comité y todos los soportes documentales
presentados para su estudio.

La secretaria Técnica elevara actas de las sesiones virtuales, en las cuales constara la fecha en
la que se envié el asunto a someter a evaluacion y aprobacion, la fecha en la que dieron respuesta
los miembros del Comité y el sentido del voto de cada uno.

%' ARTICULO 9°: PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA. La Presidencia y Secretaria Técnica
del Comité de Contratacion sera ejercida por el director de la entidad y Secretario General
respectivamente.

ARTICULO 10°: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE.
Son funciones de la Presidencia y secretario del Comité de Contratacion:

arrera 51B No. 80— 58

dificio Smart Office Center
ficinas 303 — 304 Tel. 3201888
#Locales 108109 Tel, 320 1156
Barranguilla, Colombia
www.ambg.gov.co




AMB

DE BARRANQUILLA
Nit. 8oo.055.568-1

Presidir las sesiones que realice el Comité.
Convocar al Comité a las sesiones extraordinarias presenciales cuando sea del caso.

Disponer que se realice invitacion a los servidores publicos y contratistas del AMB o de otras
entidades, cuando a su juicio sea indispensable para la toma de decisiones.

Suscribir las actas en las que consten las decisiones adoptadas por el Comité de Contratacién,
una vez los miembros del Comité haya aprobado su contenido.

Remitir a los miembros del Comité, en un término no inferior a un (1) dia antelacién a la fecha
indicada para cada sesioén ordinaria, el correspondiente orden del dia, indicando el lugar y hora de
fa reunion, asi como el insumo y los documentos anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

Citar a los miembros del Comité por solicitud del presidente del Comité o por lo menos dos (2) de
sus miembros o cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, a sesiones extraordinarias,
anexando el correspondiente orden del dia, indicando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el insumo y los documentos anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

Extender invitacion, segln la tematica de los casos y asuntos a tratar, a los servidores plblicos de
la entidad o de otras entidades que tengan relacién con los procesos de seleccién o cuando el
concepto de estos sea necesario para la toma de decisiones.

Elaborar las actas en cada sesion del Comité, las cuales se numeraran consecutivamente con
indicacion del dia, mes y afio de la respectiva reunion.

Tener la custodia y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas documentos
relacionados con el Comité.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de planeacion y gestién contractual.

Elaborar y comunicar las circulares e instructivos que determine el Comité de Contratacién.

Elaborar y presentar al Comité para su aprobacién modelos de pliegos de condiciones para cada
una de las modalidades de seleccidn, asi como sus modificaciones.

Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO 11°: INSUMO. Para los asuntos y/o casos que se pretendan poner a consideracion
del Comité, el area interesada en la contratacion debera enviar el insumo a la Secretaria General,
al menos con un (1) dia de antelacion a cada sesién ordinaria, acompafiade de los anexos
correspondientes del asunto a tratar.

Los insumos para las sesiones extraordinarias seran presentados antes de la celebracion de la
sesién y dentro del término que estime conveniente la Secretaria Técnica, de conformidad con la
urgencia y necesidad del asunto a tratar.
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ARTICULO 12°: CIRCULARES E INSTRUCTIVOS. Las politicas, estrategias y directrices en la
gestién contractual adoptadas por el Comité, seran emitidas mediante circular suscrita por el
presidente del mismo, y su aplicacién sera obligatoria por parte de las dependencias de la entidad.

ARTICULO 13°: INASISTENCIA. Cuando alguno de los miembros o de los invitados al Comité no
pueda asistir a una sesidn, debera comunicar por escrito tal circunstancia a la Secretaria Técnica
del Comité expiicando las razones de su inasistencia, a mas tardar dentro del dia anterior a la
fecha de realizacidn de ia sesidn y las cuales seran puestas a consideracion del presidente.

ARTICULO 14°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

-~

Dado en Ba%iﬂ’m\los seis (06) dias del mes de agosto de 2.020

1s6; Miguel Hermnandez Meza, Secretario General
royectaron: Elvis Marrugo. Frofesional Universitario
Elsa Barraza I. Asesora Jurldica Externa

Mery Monterrosa. Asesora Juridica Externa
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